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Introduktion

Huvudsyftet med Sambhillsvetarkiren vid Lunds universitet, nedan kallad karen, dr att 6vervaka
utbildning och féresprika  studentintressen 1 utbildningsfrigor vid fakulteten fOr
samhillsvetenskap vid Lunds universitet. FOr att representera studenternas intressen pa ett
rittvist och korrekt sdtt dr det av yttersta vikt att studentkiren dr en organisation som
kiannetecknas av jamlikhet, likabehandling och mangfald.

Policy for jimstalldhet, likabehandling och maéngfald syfte ir att vigleda studentkarens
jamstilldhetsarbete, standpunkter och forfaranden. Denna policy ger ldsaren tips och
information som ér anvindbar under méten och sociala evenemang, Policyn bor beaktas i alla
delar av organisationen. En lista med termer som ir relevanta for karens arbete med jamstilldhet,
likabehandling och mangfald gir att finna i bilaga A.

Diskrimineringslag ~ (2008:  567) innchaller  foljande  diskrimineringsgrunder:  kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning och alder. Kéren erkdnner dven socioekonomisk bakgrund som
en grund for diskriminering. Diskriminering kan uttryckas som direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, otillricklig tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att

diskriminera.

Denna Policy ska tas upp for att ses 6ver i fullmiktige minst vartannat ar for att fungera
optimalt. Nya medlemmar ska informeras av Heltidare 1 deras respektive omride nir de borjar
samt uppmuntras att ldsa informationen nir de blir aktiva medlemmar.



Strategi

Inkludering och representation

Karen ska vara en Oppen och inkluderande organisation som rittvist kan representera
studenterna vid fakulteten. Detta kriver att rekrytering av aktiva medlemmar ska bidra till
mangfald bland de valda och engagerade. For att forhindra skev representation uppmuntrar

karen mangfald inom gruppkonstellationer.

Kiren bor stédja studenter och studentorganisationer som bidrar med sin tid och energi till att
torbattra jimstilldheten vid universitetet. Karen anvinder sociala medier for att marknadsfora
karen. Pa sociala medier finns samma férdomar nir det giller diskriminering och maste

motverkas.

Dirfor ska Samhallsvetarkaren:

® sirskilt uppmuntra studenter frain underrepresenterade grupper att kandidera till
fortroendeposter, kommittéer och projektgrupper,

® arbeta sdrskilt for att sprida kunskap om studentkaren till internationella studenter,
studenter pa fristaende kurser och studenter i program som saknar en programférening,

® se till att valberedningen viljer minniskor efter deras kompetenser och uppmuntrar
mangfald inom olika gruppkonstellationer.

® genom projektfinansiering bidra till projekt som syftar till att stirka jamstalldhet,
likabehandling och mangfald,

® lita studentorganisationer eller grupper av studenter som arbetar f6r jimstalldhet,
likabehandling och mangfald och/eller som organiserar minoritetsgrupper och som
saknar tillracklig finansiering hyra Samvetet gratis,
inte tolerera stotande uttryck * i vira egna skrifter eller i kommentarer i vara kanaler,
anvinda bildmaterial pa ett normkritiskt sitt och férhindra att en homogen och normativ
idé om karen och vara aktiva medlemmar sprids,

e alltid anvinda bade engelska och svenska i marknadsféringen.

(* Stétande uppforande kan inkludera, men ir inte begrinsat till, stétande skidmt, f6rdréjningar, epiteter
eller nedsittande uttryck, fysiska Gvergrepp eller hot, skrimsel, f6rl6jligande eller hédn, férolimpningar

eller nedldggningar, stétande féremal eller bilder.)

Arbetsmiljo och tillganglighet

En fungerande arbetsmiljo vid Kéren ar av yttersta vikt eftersom aktiva medlemmar investerar
sin fritid utanfér ordinarie studier. Kédren ska vara en vilkomnande, 6ppen och siker plats.
Heltidare och styrelseledamoter paverkas sirskilt av kvaliteten pa arbetsmiljon. Karen ska alltid ta

hinsyn till fysisk tillginglighet vid planering av evenemang och méten.



Dirfor ska Samhillsvetarkaren:

® arbeta aktivt for att uppna en intern kultur som minskar stress och frimjar fysiskt och
psykiskt vilbefinnande,

® arbeta aktivt for att alla medlemmar ska kinna sig inkluderade och ha tillgang till karhuset
(Samvetet),

® sikerstilla en saker fysisk arbetsmiljé pa Samvetet genom sikerhetsinspektioner varje
termin,

e alltid friga om deltagarnas behov av tillginglighet och support i anmalningsblanketter
och planera evenemanget efter dessa behov,

e alltid anviand mikrofoner 1 lokaler dimensionerade f6r mer dn 50 personer eller dir mer

an 50 personer deltar.

Motesklimat

En stor del av Karens verksamhet drivs genom de manga moten som halls for att planera och
folja upp aktiviteter. Vid moten ér det viktigt att alla kiinner sig sikra, inkluderade och vilkomna
att tala, liksom att det finns lika balans mellan deltagarnas talartid. Detaljerad information om

hirskartekniker och motstrategier gar att finna i Bilaga B.

Dirfor ska Samhallsvetarkaren:
® se till att métesinformation och dokument dr begripliga och tillgingliga,
® sc till att arbetsmiljon ar tillganglig och anpassad f6r de deltagande medlemmarna,
® hilla méten pa engelska nir icke-svensktalande deltagare deltar och lita deltagarna prata
svenska och fi hjilp med Oversittning nir engelska anvinds,

® se till att alla hors, och forhindra och stinga av anvindningen av hirskartekniker.

Handlingsplan

Kiren ska arbeta forebyggande mot diskriminering och aktivt frimja en miljo med lika
behandling, sikerhet och inkludering.

Diskriminering och (sexnella) trakasserier
Om diskriminering uppstir i en situation som ror Karen uppmuntras medlemmarna att folja
stegen nedan. Medlemmar kan alltid kontakta heltidare eller styrelseledamot med sina bekymmer.

1. Kontakta Presidial som ansvarar for studiesociala fragor- eller en annan heltidare som du
kinner dig bekvim med

2. Delge sa mycket information som moijligt om situationen, sasom tid, plats, situation,
organisations organ, process och / eller hindelsefétlopp

Om det r6r sig om diskriminering eller (sexuella) trakasserier inom Karen kommer drendet att
hanteras av styrelsen, som fattar beslut om atgarder som att ogiltigforklara ett beslut, medling,



tillfalligt avstingning etc. Om det handlar om diskriminering eller (sexuella) trakasserier utanfoér
karen kommer drendet att hanteras av presidiet, som fattar beslut om kontakt med universitetet.
Sexuella trakasserier erkdnns som brott mot svensk lag. Om du valjer att anmila hindelsen kan
karen agera stod infor och under processen.

Om en process, policy eller liknande praxis bidrar till diskriminering eller (sexuella) trakasserier,
ska drenden rapporteras och tas upp till styrelsen av eller med hjilp av den presidial som ansvarar
for studiesociala fragor

Heltidaren ansvarar f6r att dokumentera hindelsen, helst nedskriven och lagrad, pa ett sitt for att
sikerstilla att detta dr 1 linje med GDPR-riktlinjerna. Det ér viktigt att komma ihag att denna
information ir strikt konfidentiell och inte ska delas med andra som inte ar inblandade. Diarfor ar
det bra att halla personen i friga anonym. Efter att incidenten har rapporterats till styrelsen, se
till att personen i fraga dr uppdaterad om detta for att sikerstilla att de d4r medvetna om status i

arendet.

Satkert deltagande

Om en medlem far andra medlemmar att kinna sig osakra vid ett evenemang dar studentkaren
eller nagon av sektionerna dr vird kan heltidare, styrelseledamot eller sektion-styrelseledamot
som ansvarar for evenemanget be medlemmen att limna. Om en medlem behover férbjudas att
delta i framtida evenemang ska ett centralt beslut fattas av studentkarens styrelse och
sektionsstyrelsen. Beslutet bor fattas efter en grundlig utredning och noggrant 6évervigande.



Bilaga A

Nedan foljer ndgra centrala termer och Samhallsvetarkarens tolkning av dessa:

Jamlikhet innebir att alla har samma skyldigheter, rittigheter och méjligheter.
Likabehandling ir att erkdnna och respektera manniskors skillnader och innebir att alla
minniskor har lika virde oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, etnicitet, religion eller
annan tro, funktionshinder, sexuell liggning eller alder. Likabehandling betyder emellertid
inte att alla ska behandlas pd samma sitt utan istillet att ta hdansyn till manniskors olika
utgangspunkter och sedan erbjuda lika behandling,

® Mingfald innebir att manniskor med olika identiteter, frin olika bakgrunder och / eller
andra kompositioner representeras i ett visst forum. Termen uppfattas ibland som oklar
och studentkaren vill betona bred representation som en viktig del av mangfalden.

e Jamstilldhet innebir att alla kon har lika skyldigheter, rittigheter och moijligheter. I ett
samhille baserat pa jimstilldhet har minniskor lika makt att bilda samhille och deras liv.

® Tolkningsforetride betyder ritten att definiera ett problem eller en upplevelse. Det kan
till exempel manifestera sig genom att ge en person som tillhér en marginaliserad grupp
prioritet att definiera hur denna marginalisering utformas, vad ir nedlitande mot denna
grupp och hur den ska behandlas.

® Heteronormativitet betyder att heterosexualitet antas vara standarden och att man antar
att alla dr heterosexuella. Detta innebér ocksa att alla antas vara antingen kvinnor eller
min. Ett samhille som genomsyras av heteronormativitet begransar alla manniskor,
oavsett kon eller sexuella preferenser.

o Koénsmaktsordning hinvisar till hypotesen att det manliga konet dr 6verlagset alla andra
kon. Saker som kodas som feminina dr underordnade och saker som kodas som
maskulina dr 6verlagsna.

® Genus ir en term som anvands for att skilja vad som formar manniskors sociala
beteende. Kon anvinds ofta som ett analytiskt verktyg istillet for kon for att framhiva att
man hinvisar till den sociala konstruktionen av manlig/kvinnlig respektive/eller maskulin
feminin.

e Koénsuttryck ar hur en person utit visar sin konsidentitet. Det inkluderar fysiska uttryck
som en persons klider, frisyr, smink och sociala uttryck som namn och val av pronomen.
Nigra exempel pa konsuttryck dr maskulina, feminina och androgyna

e Konsidentitet dr det genus/kon som en person identifierar sig med. Det behover inte
vara av samma genus/kon som andra minniskor forvintar sig att personen ska
identifiera sig med.

e Vithetsnorm hinvisar till att vita personer uppfattas som normen, medan icke-vita

personer ses som en avvikelse.



Bilaga B

De forsta fem hirskarteknikerna som presenteras baseras pa den norska psykologen Berit As
definition av de klassiska hirskarteknikerna de direfter foljande ar ett urval hamtade fran Vi

ungas ‘Ageraguiden’. Detta efterfoljs av en beskrivning av ett par motstrategier.

® Osynliggérande innebar oftast ordlosa handlingar som syftar till att tysta eller
marginalisera personer genom att ignorera dem eller visa ointresse for dem.

e Forlojligande innebir att nagon gor sig lustig Gver ndgon annans person eller argument
pa dennes bekostnad.

e Undanhallande av information innebir att utestinga eller marginalisera nagons roll
genom att undanhalla denne fran visentlig information.

® Dubbelbestraffning innebir att forsitta nagon i en situation dar hen nedvirderas och
bestraffas oavsett vilket handlingsalternativ hen viljer och att fa denne att kinna att alla
beslut hen fattar ér felaktiga.

e Paférande av skuld och skam innebir att fa nagon att skimmas for sig sjilv och att
skapa daligt samvete eller mena pa att det nagon utsitts for dennes eget fel.

® Objektifiering sker nir en persons utseende kommenteras eller diskuteras i
sammanhang dir detta inte 4r relevant och pa s sitt bidrar till att reducera personen till
objekt istillet for subjekt.

e Vild eller hot om vald innebdr att utnyttja sin fysiska styrka for att fa sin vilja igenom,
eller att visa att den mojligheten finns.

e Paskynda beslut innebir att medvetet inte ge berdrda parter nog med tid fOr att fatta
eller férbereda ett beslut.

Motstrategier
Om du har utsatts for harskartekniker finns det ett antal motstrategier du kan anvinda. Karen
vill dock ligga tonvikt pa att det inte 4r du som forvintas ta ansvar for harskarteknikerna. Vi

listar bara dessa strategier som ett sitt att sprida kunskap.

® [6r att se till att andra synliggdrs uppmuntras du att vara uppmirksam, forsoka lyfta
andra och lyssna aktivt pa vad andra siger.

® [6r att sikerstilla transparens uppmanas du att be om mer information och stilla fragor
nir du anser detta noédvindigt.
For att se till att andra kdnner sig hérda kan du férsoka erkidnna andras idéer.
For att sikerstilla ett hidlsosamt arbetsklimat rekommenderas att du forséker tala upp

nir du mirker giftigt beteende (t.ex. hirskartekniker) mot andra (eller dig sjilv).



