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Introduktion

Syftet med policyn for jamstilldhet, likabehandling och mangfald ir att vigleda studentkarens
jamstilldhetsarbete, stindpunkter och forfarande. Policyn bor beaktas 1 alla delar av
organisationen. En lista med termer som ir relevanta for karens arbete med jimstilldhet,
likabehandling och mangfald gar att finna 1 bilaga A.

Denna policy ska tas upp for att ses Over i fullmiktige minst vartannat ar for att fungera
optimalt. Nya medlemmar ska informeras av heltidare i deras respektive omraden nir de borjar
samt uppmuntras att ldsa informationen nir de blir aktiva medlemmar.

Definition enligt Diskrimineringslagen

Diskrimineringslag ~ (2008:  567) innechaller  foljande  diskrimineringsgrunder:  kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning och alder. Kéren erkdnner dven socioekonomisk bakgrund som
en grund for diskriminering, Diskriminering kan uttryckas som direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, otillricklig tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att

diskriminera.

Strategi

Inkludering och representation

Sambhillsvetarkdren strivar efter att vara en inkluderande organisation dir studenter med olika
bakgrunder upplever sig vilkomna. For att sdkerstilla detta har vi féljande mal som vi jobbar

med i vart dagliga arbete pa karen:

® Att striva mot en jimn férdelning, gillande mangfald, av fullmiktige wvalda
fortroendeposter som representerar alla kirens medlemmar. Dock skall kompetens alltid
ligga till grund.

e Att mangfald skall vara en viktig aspekt i valberedningens arbete med att bereda poster.



® Att kiarens arrangemang i mojligaste man skall planeras och annonseras sa att alla som vill
kan delta.

e Att kirens interna aktiviteter skall anordnas sa att ingen deltagare kinner sig krinkt eller
orittvist behandlad.

e Att kiren skall uppmirksamma eventuella fall av diskriminering samt f6lja upp dessa och
vidta limpliga atgarder.

o Att kirens medlemmar vet var de skall vinda sig om de kdnner sig krinkta eller oridttvist
behandlade.

® Att kdren skall arbeta proaktivt for att motverka diskriminering och krinkande
behandlingar.

® Att karen alltid skall anvinda bade engelska och svenska i marknadsféringen.

Arbetsmiljo och tillganglighet

En fungerande arbetsmiljé vid karen dr av yttersta vikt eftersom aktiva medlemmar investerar sin
fritid utanfor ordinarie studier. Kdren ska vara en vilkomnande, 6ppen och saker plats. Heltidare
och styrelseledamoter paverkas sdrskilt av kvaliteten pa arbetsmiljon. Karen ska alltid ta hinsyn
till fysisk tillginglighet vid planering av evenemang och méten.

Dirfor ska Samhillsvetarkaren:

® arbeta aktivt for att uppna en intern kultur som minskar stress och frimjar fysiskt och
psykiskt vilbefinnande,

® arbeta aktivt for att alla medlemmar ska kdnna sig inkluderade och ha tillgang till karhuset
(Samvetet),

® sikerstilla en saker fysisk arbetsmiljo pa Samvetet genom sikerhetsinspektioner varje
termin,

® mojliggdra sa att studenter kan framféra behov av sirskild anpassning, vilket karen sedan
kan tillmotesga.

Motesklimat

En stor del av Karens verksamhet drivs genom de manga méten som halls £6r att planera och
folja upp aktiviteter. Vid moten ér det viktigt att alla kinner sig sidkra, inkluderade och vilkomna
att tala.

Darfor ska Samhillsvetarkdren:
® se till att métesinformation och dokument dr begripliga och tillgingliga,
® sc till att arbetsmiljon ar tillganglig och anpassad for de deltagande medlemmarna,
® hilla méten pa engelska nir icke-svensktalande deltagare deltar och lita deltagarna prata
svenska och fa hjilp med 6versittning nir engelska anvinds.
® sc till att alla far chans att horas, och ingripa om harskartekniker eller annan krinkande
behandling pagatr.



Trakasserier och sexuella trakasserier

Vad ar trakasserier?

Enligt DO: “Trakasserier dr ett agerande som krinker nagons virdighet och som har samband
med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer,
nedsittande skamt, gester eller utfrysning.”

Vad ar sexuella trakasserier?

Enligt DO: “Sexuella trakasserier dr ett upptridande av sexuell natur som krinker nigons
virdighet. Det kan handla om ovilkomna forslag, fysisk beroring eller att ndgon till exempel
stirrar, gestikulerar eller visar pornografiska bilder.”

Handlingsplan

Som huvudregel finns denna handlingsplan for hur fall av trakasserier och sexuella trakasserier
ska hanteras av Samhaillsvetarkaren. Trakasserier dr ett typ av drende dir varje situation kan sdgas
vara unik, varfér hanteringen alltid ska anpassas efter det enskilda fallet.

De féljande stegen inkluderar:

1. Uttreda
2. Atgérda
3. Folja upp

Om du kanner dig utsatt fOr trakasserier eller sexuella trakasserier kontakta nagon av heltidarna
som du kinner dig bekvim med alternativt fyll i en incidentrapport. Hir kommer de utforliga
stegen som Sambhillsvetarkarens styrelse aligger sig att gora efter att en sadan incident
rapporteras:

1. Styrelsen tar upp drendet internt. Den eller de personer som fragan avser far inte delta i
beslutet.

2. Styrelsen bjuder in personen till méte med tva styrelserepresentanter. Syftet med motet ar
att reda ut vad hen upplever sig ha blivit utsatt f6r. Dessutom ska man erbjudas
kontaktuppgifter till ytterligare typer av stod. I fallet att

man inte vill delta 1 motet ska drendet handliggas vidare och stédet erbjudas dnda.

3. Styrelsen har en intern 6verliggning, som grundas pa interna riktlinjer.
4. Styrelsen bjuder in den "anmalda" till méte med samma representanter som i punkt 2. Syftet

med motet dr dels att informera personen om anklagelserna, dels att reda ut hur denne
torhaller sig till det pastadda hindelseférloppet. Dessutom ska hen erbjudas


https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

kontaktuppgifter till ytterligare typer av stod. For det fall att personen inte vill delta i métet ska
arendet handliggas vidare och stédet erbjudas dnda.

5. Styrelsen genomfér en mindre utredning enligt interna riktlinjer.

6. Styrelsen beslutar om eventuella dtgirder. Atgirderna kan besta av varning,

avstingning, avsittning eller uteslutning ur kiren. Beslut om varning och/eller

avstingning fattas av styrelsen. Avstingningen ska vara tidsbestimd och gilla alla
Sambhillsvetarkarens tre ben, alltsa event, utbildning och arbetsmarknad.

7. Styrelsen meddelar inblandade personer om eventuella atgirder.
8. Eventuella atgirder verkstills.

9. Styrelsen paborjar ett uppfoljningsarbete, vilket inkluderar;
1. Tillfriga personen som uppmirksammade drendet om eventuella synpunkter pa hur
arendet har hanterats och om vilken effekt eventuella atgirder har gett.
2. Styrelsen ska utreda vad som kan goras for att forebygga att liknande hiandelser intraffar
igen. Det ingir ocksa att limna Over resultatet av uppfoljningsarbetet till tilltridande
styrelse.

10. I de fall styrelsen beslutat att varna och/eller stinga av den anmailde ska detta
dokumenteras internt. I borjan av kommande verksamhetsar ska tilltridande styrelse ges
en sammanstallning av relevanta fall som hanterats under verksamhetsaret.

GDPR

Heltidaren ansvarar for att dokumentera hindelsen, helst nedskriven och lagrad, pa ett sitt for att
sikerstilla att detta dr i linje med GDPR-riktlinjerna. Det dr viktigt att komma ihdg att denna
information ir strikt konfidentiell och inte ska delas med andra som inte ar inblandade. Darfor ar
det bra att halla personen i friga anonym.



Bilaga

Nedan foljer nigra centrala termer och Sambhillsvetarkirens tolkning av dessa:

¢  Jimlikhet innebir att alla har samma skyldigheter, rattigheter och mijligheter.

®  Likabehandling iir att erkinna och respektera minniskors skillnader och innebir att alla
minniskor har lika virde oavsetr kin, kinsidentiter eller urtryck, etnicitet, religion eller
annan tro, funktionshinder, sexuell ligening eller dlder. Likabehandling betyder emellertid
inte att alla ska behandlas pi samma satt utan istiller att ta hansyn tll manniskors olika
utgangspunkter och sedan erbjuda lika behandling,

e  Mingfald innebir att manniskor med olika identiteter, frin olika bakgrunder och / eller
andra kompositioner representeras i ett visst forum. Termen uppfattas ibland som oklar och
studentkaren vill betona bred representation som en viktig del av mangfalden.

¢  Jamstilldhet innebir att alla kon har lika skyldigheter, ratigherter och méjligheter. 1 etc

samhille baserat pa jimstilldher har manniskor lika makt ate bilda sambhiille och deras liv.



